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MyFides, en quelques mots
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MyFides - qui sommes-nous ?

• Une association créée il y a 25 ans par des experts-comptables pour 
des experts-comptables 
› 1 200 cabinets adhérents

• Notre objectif : transformer vos obligations légales en conseil 
facturable

• Notre ADN
› Simplicité
› Efficacité 
› Conformité



MyFides - des outils simples à portée de clics

› A partir du FEC et/ou de la DSN, MyFides vous accompagne dans les 
missions suivantes :

› IFC : pour calculer les Indemnités de Fin de Carrière et en optimiser la gestion

› VeryFEC : pour vérifier la conformité du Fichier des Ecritures Comptables

› ECF : pour mener intégralement la mission d’Examen de Conformité Fiscale

› Bazooka : pour réaliser des tableaux de bords et détecter de nouvelles missions
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Une gamme complète de solutions pour 
développer vos missions



Présentation d’Audit Flash 
et Social’360
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Un outil pensé pour les cabinets

•100 % dématérialisé
• Prise en main rapide
• Format check-list / questions fermées
•NOUVEAUTE 2026  : Intégration de questions filtre 

Simplicité d’utilisation

• Pré-sélection des zones de risque
• Mises à jour régulières
• Accès aux textes de référence
• NOUVEAUTE 2026  : Intégration des obligations > 50 

salariés

Sécurité

• Adaptation du format d’audit à votre besoin réel
• Accès à la documentation pratique de référence
• Génération automatique de rapports personnalisables
• NOUVEAUTE 2026  : Possibilité de pré-remplir les 

« Observations » et « Préconisations » du rapport

Gain de temps



Un outil qui s’adapte à votre besoin

•Focus sur les 20 questions 
essentielles à poser à son client
•Focus sur les 20 questions 
essentielles à poser à son clientAudit Flash

• Audit complet
• Audit thématique sur 1 à 14 

zones de contrôle

• Audit complet
• Audit thématique sur 1 à 14 

zones de contrôle
Social’360

1 - Documents et registres 
obligatoires
2 - Formalités d'embauche
3 - Suivi du temps de travail
4 - Congés et absences
5 - Entretiens RH
6 - Santé / sécurité au travail
7 - Rupture du contrat
8 - Paie et déclarations sociales
9 - Comité social et économique
10 - Dirigeant
11 – RGPD
12 - Contrats de travail
13 - Formation professionnelle
14 - Visites médicales



Démonstration de l’outil

• Social’360 by MyFides : Gérez en ligne votre diagnostic de 
conformité sociale



Quelques idées d’usages de l’outil (EC et CAC)
Audit social complet (panorama 

global)
Audit thématique (1 à 14 domaines 

ciblés)
Audit Flash (20 obligations clés)

 Diagnostic annuel complet : 
proposer un check-up social de 
conformité.

Entretiens obligatoires : vérifier la 
conformité des pratiques ; accompagner 
la mise en place et le suivi…

RDV découverte client : identifier 
rapidement des zones de non-conformité 
/ proposition de missions 
d’accompagnement

Employeurs sans gestionnaire RH 
: fiabiliser la gestion sociale souvent 
fragile.

CSE : contrôler le respect des 
obligations pour les clients > 11 salariés.

Reprise d’un dossier paie : vérifier 
rapidement les principales zones de 
risque.

Croissance d’effectif : anticiper les 
obligations en cas de franchissement de 
seuils d’effectifs.

Contrats de travail : audit des 
clauses sensibles (forfait jours, période 
d’essai…).

Audit CAC : sécuriser les obligations 
sociales minimales lors d’un audit légal.

Transmission / cession : sécuriser 
les passifs sociaux avant opération.

Santé et sécurité : vérifier 
l’existence d’un DUERP, des affichages, 
visites médicales…

Préparation à un contrôle URSSAF 
: anticiper et corriger les manquements.



Pour le cabinet, un moyen de mieux connaître son client

…et de lui proposer des missions complémentaires

Comment gère t’il ses RH au quotidien ? 

A-t-il formalisé ses process RH ? 

Respecte t’il ses obligations sociales ?

Sur quels domaines a-t-il besoin d’aide ? …

Mise en conformité

Optimisation des pratiques RH

Accompagnements stratégiques…



Un tarif maîtrisé

Possibilité de tester 
gratuitement 

l’ensemble des outils



Pour conclure …

RÉPONSESQUESTIONS



MERCI DE VOTRE ATTENTION


