
Calcul des IFC : 
IFC by myFides est là pour vous aider !

13 février 2025

Webinaire 13/02/2025 1



Intervenants

Serge ANOUCHIAN

Président de myFides

Expert-Comptable

Laëtitia JEANNIN-NALTET

Experte retraite

Diplômée d’expertise comptable

Webinaire 13/02/2025 2



Sommaire

• Présentation de l’association

• Rappel des obligations

• Principe de la dette actuarielle

• Présentation de l’outil développé par  myFides

• Deux exemples : 
• Sté de 15 salariés

• Sté de 80 salariés

• Conclusion et Q/R

Webinaire 13/02/2025 3



MyFides - qui sommes-nous ?

• Une association créée il y a plus de 20 ans par 
des experts-comptables pour des experts-
comptables 
› Plus de 1 100 cabinets adhérents

• Notre objectif : transformer vos obligations 
légales en conseil facturable

• Notre ADN
› Simplicité

› Efficacité 

› Conformité
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Les outils à disposition

Et la surprise dévoilée au congrès de Marseille 
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Rappel des obligations

• Code du commerce

L'article L.123-13 du code du commerce impose à chaque entreprise de procéder
à l'évaluation de ses engagements de protection sociale, et d'en inscrire le
montant en annexe de son bilan.

• PCG 
• comptes individuels

Les IFC sont régis par la recommandation n° 2013-02 de l'ANC, actualisée en 
novembre 2021. Dans les comptes sociaux, l'engagement évalué est :

-soit mentionné uniquement dans l'annexe des comptes annuels ;

-soit enregistré sous forme d'une provision inscrite au bilan.
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Rappel des obligations

• PCG :

• comptes consolidés : il est obligatoire de passer une provision.

Important : 

Les dotations aux provisions pour IFC ne sont pas fiscalement déductibles (art. 39-1-5°
du CGI).

Les cotisations versées au titre du contrat « indemnités de fin de carrière » sont,
elles, des charges d'exploitation déductibles du bénéfice imposable de l’entreprise
(art. 39-1-5° du CGI) sous réserve qu'elles ne dépassent pas le montant du passif social.
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Principe de la dette actuarielle

Elle mesure l’engagement probable actualisé au jour des calculs au titre des droits
acquis à cette même date.

Dans l’étude actuarielle, la méthode d'évaluation des droits passés consiste à
proratiser les droits totaux acquis au terme (ancienneté acquise / ancienneté
totale).

Cette façon de procéder est conforme à l’IAS 19.
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Principe de la dette actuarielle

2 méthodes de calcul : 

Rétrospective prorata temporis :

Constitution dans le temps de la dette avec l'application d'un prorata d'ancienneté 
(ancienneté à la date du calcul / ancienneté au terme).

Exemple : pour un salarié avec une ancienneté de 10 ans à ce jour, 

départ à la retraite dans 15 ans,

soit une ancienneté cumulée de 25 ans :

→ dette actuarielle = 10 (ancienneté acquise) / 25 (ancienneté totale)
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Principe de la dette actuarielle

2 méthodes de calcul : 

ANC 2021 :

Cette méthode s'applique pour la répartition des droits à prestations pour les
régimes à prestations définies conditionnant l'octroi d'une prestation :

✓ à la fois en fonction de l'ancienneté, pour un montant maximal plafonné

✓ et au fait qu'un membre du personnel soit employé par l'entité lorsqu'il atteint
l'âge de la retraite (les années de services prises en compte doivent être
consécutives).
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Principe de la dette actuarielle

2 méthodes de calcul : 

ANC 2021 :

La constitution de la dette actuarielle n'est plus lissée sur la totalité de la période
d'emploi, mais sur la période qui couvre les dernières années de travail du salarié
qui correspondent à l'ancienneté lui octroyant l'indemnité maximale plafonnée
(ou entre la date d'emploi et la date de départ en retraite, si la durée ainsi
déterminée est inférieure).
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Principe de la dette actuarielle

2 méthodes de calcul : 

ANC 2021 :

→Exemple : à la date de son départ en retraite, fixé à 64 ans et sous réserve qu'il
soit présent dans l'entité à cette date, le salarié bénéficiera d'une indemnité
forfaitaire égale à 0,5 mois de salaire final acquis au titre de chaque année
d'ancienneté et plafonnée à 20 années de services. Le salarié aura, au terme, une
ancienneté de 30 ans.
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Principe de la dette actuarielle

2 méthodes de calcul : 

ANC 2021 :

→ Avec cette méthode, la dette actuarielle est à constituer sur la période qui
couvre les 20 dernières années de travail du salarié, soit la période
correspondant l'ancienneté donnant droit à l'indemnité maximale plafonnée.

Ainsi, si le jour du calcul, le salarié présente une ancienneté de 16 ans, le prorata
d'ancienneté appliqué pour la dette actuarielle est de (20 - 14) / 20, soit 6/20.
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Présentation de l’outil développé 
par myFides

• Dossier thématique dédié aux IFC : 
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Présentation de l’outil développé 
par myFides
Lors de la connexion dans votre espace membre : 
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Présentation de l’outil

• Assistance technique : 
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Présentation de l’outil développé 
par myFides

• Des aides pratiques sont disponibles dans le module IFC pour vous 
aider : fourchettes de taux d’actualisation, table de turn-over 
personnalisable…
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Présentation de l’outil

• Venons-en à la création d’une étude
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Paramètres de calcul

• Création de la 

fiche entreprise
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Paramètres de calcul

• Création des 

catégories de salariés 
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Présentation de l’outil

• Création des salariés : à la main ou par import d’un fichier txt
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Présentation de l’outil

• Import des salariés : via un fichier txt
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Présentation de l’outil

• Import des salariés : via la DSN
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Présentation de l’outil

• Import des salariés via la DSN – points d’attention
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Prenons des exemples

Exemple 1
Société JEAN employant 20 salariés en décembre 2024, dont 5 en CDD ou sous 
contrat d’apprentissage. De ce fait seuls 15 ressortent dans l’étude.

• Basée à Montpellier
• CCN publicité

Exemple 2
• Société ELSA employant 72 salariés

• Basée à Rennes et ayant des établissements dans plusieurs villes de France 
• CCN commerce de détail non alimentaire
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Prenons des exemples

Pour chaque exemple nous allons voir comment la dette évolue selon 
que l’on change un paramètre de calcul au niveau de la société : 

• méthode de calcul

• table de mortalité

• taux d’actualisation

• taux de rotation
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Exemple 1

Tableau de comparaison avec des critères différents
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Exemple 1
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Exemple 1 – détail pour un salarié
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Exemple 2

Tableau de comparaison avec des critères différents
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Exemple 2
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A la fin du calcul

• A l’issue du calcul, un rapport 
vous est mis à disposition au 
format word, ppt.

• Le détail des calculs est 
disponible sous excel
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Conclusion - Vos questions

• Interprétation des résultats, points de vigilance et perspectives : enjeu 
économique et financier pour votre client

• L’accompagner dans sa réflexion sur les recrutements à mener, le partage des 
connaissances entre les salariés, la souscription d’un contrat d’assurance IFC.. 



MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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