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Sté de 15 salariés
Sté de 80 salariés
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Une association créée il y a plus de 20 ans par
des experts-comptables pour des experts-
comptables

» Plus de 1 100 cabinets adhérents

Notre objectif : transformer vos obligations
légales en conseil facturable

Notre ADN

» Simplicité /¢ d f
» Efficaciteé I es' r
» Conformité
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Les outils a disposition
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Et la surprise dévoilée au congres de Marseille
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L'article L.123-13 du code du commerce impose a chaque entreprise de procéder

a |'évaluation de ses engagements de protection sociale, et d'en inscrire le
montant en annexe de son bilan.

- comptes individuels

Les IFC sont régis par la recommandation n® 2013-02 de I'ANC, actualisée en
novembre 2021. Dans les comptes sociaux, I'engagement évalué est :

-soit mentionné uniguement dans I'annexe des comptes annuels ;
-soit enregistré sous forme d'une provision inscrite au bilan.
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- comptes consolidés : il est obligatoire de passer une provision.

Les dotations aux provisions pour IFC ne sont pas fiscalement déductibles (art. 39-1-5°
du CGl).

Les cotisations versées au titre du contrat « indemnités de fin de carriere » sont,
elles, des charges d'exploitation déductibles du bénéfice imposable de 'entreprise
(art. 39-1-5° du CGIl) sous réserve gu'elles ne dépassent pas le montant du passif social.
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Elle mesure 'engagement probable actualisé au jour des calculs au titre des droits
acquis a cette méme date.

Dans I'étude actuarielle, la méthode d'évaluation des droits passés consiste a
proratiser les droits totaux acquis au terme (ancienneté acquise / ancienneté
totale).

Cette facon de procéder est conforme a I'lAS 19.
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2 méthodes de calcul :

Rétrospective prorata temporis :

Constitution dans le temps de la dette avec |'application d'un prorata d'ancienneté
(ancienneté a la date du calcul / ancienneté au terme).

Exemple : pour un salarié avec une ancienneté de 10 ans a ce jour,
départ a la retraite dans 15 ans,
soit une ancienneté cumulée de 25 ans:

— dette actuarielle = 10 (ancienneté acquise) / 25 (ancienneté totale)
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2 méthodes de calcul :

ANC 2021 :

Cette méthode s'applique pour la répartition des droits a prestations pour les
régimes a prestations définies conditionnant I'octroi d'une prestation :

v ala fois en fonction de |'ancienneté, pour un montant maximal plafonné

v et au fait gu'un membre du personnel soit employé par |'entité lorsqu'il atteint

I'age de la retraite (les années de services prises en compte doivent étre
consécutives).
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2 méthodes de calcul :

ANC 2021 :

La constitution de la dette actuarielle n'est plus lissée sur la totalité de la période
d'emploi, mais sur la période qui couvre les dernieres années de travail du salarié
qui correspondent a l'ancienneté lui octroyant l'indemnité maximale plafonnée

(ou entre la date d'emploi et la date de départ en retraite, si la durée ainsi
déterminée est inférieure).
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2 méthodes de calcul :

ANC 2021 :

—>Exemple : a la date de son départ en retraite, fixé a 64 ans et sous réserve qu'il
soit présent dans l'entité a cette date, le salarié bénéficiera d'une indemnité
forfaitaire égale a 0,5 mois de salaire final acquis au titre de chaque année
d'ancienneté et plafonnée a 20 années de services. Le salarié aura, au terme, une
ancienneté de 30 ans.
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2 méthodes de calcul :

ANC 2021 :

> Avec cette méthode, la dette actuarielle est a constituer sur la période qui
couvre les 20 dernieres années de travail du salarié, soit la période
correspondant l'ancienneté donnant droit a I'indemnité maximale plafonnée.

Ainsi, si le jour du calcul, le salarié présente une ancienneté de 16 ans, le prorata
d'ancienneté appliqué pour la dette actuarielle est de (20 - 14) / 20, soit 6/20.



Présentation de |'outil développé

par myFides

- Dossier thématique dédié aqux |FC:

ACCUEIL OUTILS ASSURANCES FIDESRQO LES DOSSIERS DE MYFIDES

a Espace membres (Experts-Comptables)

’EE_EM Actualités des outils

ABHESION CONTACT

honnés (Entreprises)

chaine YouTube

Le lexique des
indemnités de fin de
carriére

Bazooka : Le dernier né de nos outils, géner
tableaux de bord et des rapports a partir dg
comptables et sociales. (disponibilité Octobi

La reglementation des
indemnités de fin de
carriére

Lexternalisation de la
gestion des indemnités
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Présentation de I'outil développé ifc
par myFides nyfides

Lors de la connexion dans votre espace membre :

Vous disposez de 12 unité(s) d'assistance.
Date d'expiration : 31/12/2025

Mes contrats

contrat_myfides_v1.pdf Télécharger

Outils By MyFides

Avant de vous connecter a l'aide du bouton ci-dessous, pensez a vérifier que les informations de votre profil sont & jour.

Nouveau ! Social’360 by MyFides

Fidepros vous propose désormais un outil de diagnostic de conformité sociale

Vous pouvez accéder & cet outil dans votre adhésion a Fidepros « Pack avantage », ou vous pouvez ajouter le Pack Avantage & votre
abonnement actuel. Il est proposé au bas de cette page. Le Pack Avantage donne également accés a l'outil « ECF By MyFides ».

lon : comme pour votre adhésion & Fidepros, I'a

nt a Social'360 by MyFides est calé sur I'année civile.

Assistance

ous disposez d'un espace assistance, librement consultable

Vous y llizati nistrative, la FAQ technigue et le formulaire de demande d'assistance en ligne.

oo

Vous étes abonné a ce logiciel

Message important : La reforme des retraites d'avnl 2023 a des impacts sur la
détermination de la dette actuarielle relative aux indemnités de retraite.

Les calculs en tiennent compte pour les études 2023 et les suivantes.

Vous pouvez neutraliser I''mpact de la réforme sur les calculs pour réaliser des comparatifs
a périmetre constant, en cochant la case prévue a cet effet dans les paramétres de I'etude.



Présentation de |'outil !fc

ides

- Assistance technique :

© - [ Déconnexion
des Espace (=]

4 Retour espace abonné

Documentation Mission IFC Assistance admini istance Tickets

FAQ technique

Utilisez la FAQ ci-dessous pour trouver les réponses aux §

gstions les plus fréquentes.
Pensez & utiliser la recherche pour affiner la FAQ sur votre que

Afficher 10 ¢ éléments Rechercher:

Rubrique 1 Question Réponse

Oui, la suppression d'une catégorie est
possible. Aprés avoir sélectionné et affiché la
catégorie concernée, il faut cliquer sur le
bouton Supprimer . Toutefois, cette

suppression est conditionnée au fait qu'aucun
Est-il possible de supprimer une catégorie - E

Categories L. . salarié ne soit rattaché a la catégorie a
précédemment crége ? i .
supprimer Pour cela, sur l'onglet Catéqgories,

Webinaire 13/02/2025 16



Présentation de I'outil développé ifc
par myFides %/@es

Des aides pratiques sont disponibles dans le module IFC pour vous
aider : fourchettes de taux d’actualisation, table de turn-over
personnalisable...

Comparer des études Geérer les tables Taux d'actualisation Age de depart FIDESSUR

Webinaire 13/02/2025
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Présentation de |'outil

- Venons-en a la création d’une étude
Ifc |
i;}///[?aes

Liste des études

Mes études En cours ~

Afficher 10 ¢ éléments

Nom T\ Année Sous compte
société ELSA 2024 Principal
société ELSA (méthode) 2024 Principal

L ' PR o~ -

Webinaire 13/02/2025
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Age de départ FIDESSUR

4+ Nouvelle étude | @ Retour espace abonné

Rechercher:

4 Comparer Actions Groupées ~
N U

-_—
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>>‘ Catégories ‘»‘ Salariés ‘»‘ Engagement ‘»‘ Financement ‘»‘ Rapport ‘

Entreprise Responsable ou Cabinet

. Créationde la

fiche entreprise

Nom de I'étude société ELSA

, Année choisie pour le calcul des IFC, quelle ciue soit la date de cléture.
Année de calcul 2024 v Exemple : indiquer 2020 pour une date de calcul / cléture au jj/mm/2020.

0O Option : Réaliser les calculs sans les impacts de la réforme des retraites d'avril 2023 (case, par
défaut, non cochée et sans effet avant 2023).

Dans cas, il y aun impact sur |'affichage des anomalies d'age de départ et un impact calculatoire
uniguement pour les "mises a la retraite".

Télécharger la fiche explicative des impacts de la réforme des retraites sur les IFC

Table de mortalité INSEE 2018-2020 - donnees def. v
0 . - , N —_— ,
Taux d'actualisation 3.38 %?\/eulez a utiliser un taux d'actualisation conforme aux obligations de I'IAS
—p
Veillez a bien sélectionner I'dge de départ en retraite dans les catégories.
Initiative du départ Salarie g P g

. La méthode : "ANC 2021" correspond a la nouvelle
Méthode ANC 2021 ¥ méthode de calcul des IFC publié)e par I'ANC mi-
novembre 2021. Télécharger la fiche explicative
Telecharger la fiche tuto

Espace-myFides / Fidepros | Tous droits réservés
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. Création des

v
>>>>‘ Salariés ‘»‘ Engagement ‘>>| Financement ‘»‘ Rapport ‘

Liste des Catégories

catégories de salariés

Afficher 10 < éléments Rechercher:
t. Nom Age Progression Rotation Taux de
Code (nombre de de de du charges Convention collective Actions
salariés) départ salaire personnel sociales

Commerce de détail non
1 Cadres (12) 64.00 2,25 % constant 1 % constant 46.68 % alimentaire - convention collective Bl e

nationale

Non Cadres Commerce de détail non
3 (60) 64.00 2,25 % constant 5 % constant 0 % alimentaire - convention collective Actions ~
nationale

Affichage de I'élément 1 a 2 sur 2 élément(s) = - -



Présentation de |I'outil LTC e
g fio

. Création des salariés : a la main ou par import d’un fichier txt

b

W
‘ Paramétres ‘»‘ Catégories ‘»»‘ Engagement ‘ﬂ" Financement |>>| Rapport ‘

Tests de cohérence

Webinaire 13/02/2025
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Présentation de |'outil

- Import des salariés : via un fichier txt

Format d'import du fichier texte
Voici le format obligatoire (8 colonnes) a respecter pour le fichier texte d'import de vos salariés

Importer un fichier des salariés

Vous pouvez importer un fichier texte ou un/des fichier(s) DSN

Colonne 1 Nom
Type de fichier ‘ Chaisir ... Colonne 2 PI"EY:IOTTI_ . . .
Colonne 3 Catégorie Chiffres & utiliser (1, 2,._.) correspondant au
(| Supprimer tous les sala Fchior Texte f_Gode t[éle cha?lquelc?tﬂegc;r_le de v?tre étude,
Fichier(s) DSN _ igurant dans 'onglet "Categories
- Colonne 4 Date de naissance Format francais : jj/mm/aaaa
Fermer Importer . . .
Colonne 5 Date d'entrée Format francais : jj/mm/aaaa
Colonne 6 Age de départ Pour prendre en compte, le cas échéant, les
individue! conditions particulieres pour certains salariés ;
dans la negative, la colonne créée est laissée
vide
Colonne 7 Salaire brut annuel Format francais sans espaces ni separateur
de milliers
Colonne 8 Sexe 1 = Masculin, 2 = Féminin

Pour un import correct, d'autres conditions sont retiuises : absence d'informations autres que
celles-ci-dessus, de lignes " blanches " dans le tableau EXCEL originel,... (cf. manuel
d'utilisation).

Webinaire 13/02/2025 22



Présentation de |I'outil IBJCC :

37 Ides

Avertissements liés a l'import du ou des fichiers DSN

. Import des salariés : via la DSN

Pour I'import via ce module DSN, il convient d'intégrer soit la derniére DSN de la période (par

exemgle décembre pour une cléture 31/12/N), soit les 12 DSN de la période. i

A TION, il ne faut jamais integrer un nombre de DSN different de 1 ou 12. A defaut,
\ compte tenu des retraitements réalisés post-import, les salaires de référence seront

erroneés.

Importer un fichier des salariés - L'import des données issues de la ou des DSN et leurs retraitements n'exonérent pas

I'utilisateur des contrdles, le cas échéant des modifications, sur les informations qui seront
Vous pouvez importer un fichier texte ou un/des fichier(s) DSN utilisées pour déterminer I'engagement, notamment en cas d'éléments exceptionnels de
rémunération ayant un impact sur le salaire de référence ou de situations particuliéres
(passage a temps partiel, congé parental,...).

B _ - L'age de départ en retraite indiqué pour chaque salarié correspondra a celui de sa catégorie ;
() Supprimer tous les sala = e en cas de conditions particuliéres de départ pour un salarié, cette donnée devra étre modifiée
Fichier(s) DSN manuellement & partir de 'onglet "Salariés" de la rubrique "Salariés”.

Type de fichier ‘ Choisir ...

— - Le cas des dirigeants mandataires sociaux relevant du statut social des "assimilés salariés"
est a analyser avec attention ; sauf exception, il est nécessaire de supprimer de la liste des
salariés importés via la ou les DSN la ou les personnes ainsi concernges.

- L'import des DSN est déconseillé pour les entités ayant eu un exercice d'une duree inférieure
ou supérieure a 12 mois. Dans ce cas, il est conseille d'importer Ia derniére DSN de |'exercice.

Avertissements liés a I'import d'établissements multiples

- Vous devez importer les DSN des établissements en plusieurs fois : il faut réaliser I'import du
premier établissement, puis le suivant, etc.

- Ne cochez pas la case "Supprimer tous les salariés de I'étude” entre deux imports.

- A chaque import, il faut retenir le méme nombre de DSN : soit 1 seule, ce qui multipliera les
références salaires par 12, soit les 12 de I'année qui seront additionnées.

Webinaire 13/02/2025 23
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Présentation de |'outil

- Import des salariés via la DSN — points d’attention

Options d'import du ou des fichiers DSN

Importer unigquement les salaries présents a la date de calcul

Importer uniquement les salariés en CDI
Reconstituer un salaire annuel théorique pour les personnes entrées en cours d'année et

présentes a la date de calcul (méthode prorata temporis ; voir le manuel d'utilisation).
Retenir le salaire de référence a partir de la rubrique "Salaire de base" (A défaut, le salaire total

(base + primes + etc.) sera retenu).

Webinaire 13/02/2025 24
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Société JEAN employant 20 salariés en décembre 2024, dont 5 en CDD ou sous
contrat d’apprentissage. De ce fait seuls 15 ressortent dans |'étude.

Basée a Montpellier
CCN publicite

Societé ELSA employant 72 salariés
Basée a Rennes et ayant des établissements dans plusieurs villes de France
CCN commerce de détail non alimentaire
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Pour chaque exemple nous allons voir comment la dette évolue selon
gue I'on change un parametre de calcul au niveau de la société :

- meéthode de calcul
. table de mortalité
. taux d’actualisation

- taux de rotation



Exemple 1

Tableau de comparaison avec des criteres différents

Nom de I'etude

Année de calcul
Table de mortalité
Taux d'actualisation
Initiative du départ
Méthode

) Passif Social

Masse salariale
Salaire moyen

Ancienneté
Effectif total
Détail par catégorie

société JEAN

2024

3.38%
Salarié
ANC 2021
22 328
512 577
34172

3
15
CADRES

Passif social :

22 326

oo _dtod .

societé JEAN (table de
mortalité)

2024

TH/TF 00-02
3.38%
Salarié

ANC 2021
21 333

512 577
34172

3
15
CADRES

Passif social :

21333

—aoc_ 4

Webinaire 13/02/2025

société JEAN (méthode)

2024

3.38%

Salarie

Prorata Temporis
22 328

512 577

34172

3
15
CADRES

Passif social :

22 328

—or_ i@ .

Ifc

y Ides

societée JEAN (taux
d'actualisation)

2024

0.42%
Salarié
ANC 2021
51 526
512 577
34172

3
15
CADRES

Passif social :

21526

oo _it@d .
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Nom de I'étude

société JEAN

société JEAN (taux de

Exemple 1 |

rotation)

Année de calcul 2024 2024
Table de mortalité
Taux d'actualisation 3.38% 3.38%
Initiative du départ  Salarié Salarié
Méthode ANC 2021 ANC 2021
Passif Social I 22 328 957
Masse salariale 512 577 512 577
Salaire moyen 34172 34172
Ancienneté 3 3
Effectif total 15 15
Détail par catégorie CADRES CADRES

Passif social : Passif social :

22 328 957

Effectif Effectif

15 15

CCN: CCN:

Publicité - Cadres (C0700)
Table de rotation :

1 % constant (t0002)
Table de progression :
1% Constant ()
Masse salariale -

512 577

Salaire moyen :
34172

Ancienneté :

3

et i e e w e e

Publicité - Cadres (C0700)
Table de rotation :

C

7 ides

Table libre (12,00%) <
Table de progression :
1% Constant ()

Masse salariale -

512 577

Salaire moyen :

34172

Ancienneté :

3

28



Exemple 1 — détail pour un salarié IfC =

] Date de Salaire Date Année Salaire au Valeur Valeur actuelle Dette L.
Nom Prénom . . de . Détail
naissance brut d'entrée ] terme probable probable actuarielle
départ
LOTROU Jim 271211992 36 000 23/08/2021 2056 49 498 46 739 16 133 1383
Parametres
Méthode retenue : ANC 2021 4
A A nete actuele X Calculs (Méthode ANC 2021)
A" - Ancienneté actuelle / max (ANC 2021) 3 .
o max{ ) W - Salaire brut au terme : 49 498
B - Ancienneté au terme : 35 _ +
B" - Ancienneté au terme / max (ANC 2021) : 35 =V*I
C -Anciennelé non acquise : 32 X" - Valeur probable ANC 2021 : 46 739
D - Taux d'actualisation 3,38% - I:WH E:I-:.-En-.rFrGrH '|‘H:I
E - Droits CCN prorata temporis 13.00 . o
E' - Droits CCN retrospective : 0,75 Y" - EHQEQEME nt proratise . 4 006
E" - Droits CCN / max (ANC 2021) - 13,00 = X"*(A"/B")
F - Probabilité survie 0,8776 " . ,
G - Probabilité présence : 0,7250 ; .,T,“P_,TES iCtBL-!;Elgfl le ANC 2021 :1 383
H - Taux de charges : 37.00% - { } _II B }
| - Progression de salaire (taux cumulg) 1,3749
W - Salaire Brut : 36 000,00
Note : Les données ci-dessus, notamment les probabilités de survie et de
présence, sant arrondies & I'ecran. |l peut donc y avoir de petits écarts dans les
calculs présentés ci-dessous. 1re 13/02/2025




Exemple 2

Tableau de comparaison avec des criteres différents

Ifc

y Ides

Nom de I'etude société ELSA

société ELSA (méthode)

société ELSA (table de
mortalité)

société ELSA (taux
d'actualisation 2021)

Année de calcul 2024
Table de mortalité

Taux d'actualisation 3.38%
Initiative du départ  Salarié

Méthode ANC 2021
Passif Social 62 155
Masse salariale 2 223 664
Salaire moyen 30884
Ancienneté 8

Effectif total 12

Détail par catégorie

2024

3.38%

Salarié

Prorata Temporis
78 736

2 223 664

30884

8
2

Webinaire 13/02/2025

2024

TH/TF 00-02
3.38%
Salarié

ANC 2021
65 673

2 223 664
30884

8
[
CADRES

2024

0.42%
Salarié
ANC 2021
102 484

2 223 664
30884

8
2
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Exemple 2

‘ Nom de l'étude

société ELSA

société ELSA (taux de

rotation)

Année de calcul 2024 2024
Table de mortalité
Taux d'actualisation 3.38% 3.38%
Initiative du départ  Salarié Salarié
Méthode ANC 2021 ANC 2021
Passif Social 62 155 37 003
Masse salariale 2223 664 2 223 664
Salaire moyen 30884 30884
Ancienneté 8 8
Effectif total 72 72
Détail par catégorie CADRES CADRES

Passif social : Passif social :

42 663 26 864

Effectif : Effectif :

12 12

CCN - CCN :

Commerce de détail non
alimentaire - convention
collective nationale (C0176)
Table de rotation :

1 % constant (t0002)
Table de progression :
2,25 % constant ()
Masse salariale -

540 044

Salaire moyen :

45 004

Ancienneté :

14

Ct_;:-mmer;:e de détail non
alimentaire - convention

collective nationale (C0176)

Table de rotation :

5 % constant (t0006)
Table de progression :
2,25 % constant ()
Masse salariale

540 044

Salaire moyen :

45 004

Ancienneté :

14

7 ides
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- Alissue du calcul, un rapport .
VOUS est mls é d|SpOS|t|On au ‘ Parameétres ‘»‘ Catégories ‘»‘ Salariés |»‘ Engagement ‘»‘ Financement ‘»

fo rm at WO rd ) p pt . Document de travail Rédaction de I'annexe

A la fin du calcul

Parties comprises dans votre rapport

° Le d éta i I d es Ca Icu IS est % La page de garde / Le préambule / Le sommaire

¥ Les donnees et hypothéses actuarielles : données de I'entreprise et hypothéses de calcul
» La synthése de l'entreprise

disponible SOUS EXCEI » Les plans de financement

Parties optionnelles

Les obligations |égales / Le choix entre gestion interne et externe / Les régles comptables

La synthése des résultats par salarié / La synthése des résultats par année

Les annexes de calcul : table de progression des salaires / Table de rotation / Synthése résultats par tranche d'age / Graj
Les annexes hors calcul : Lexique

Générer le rapport

(e AN LG AR Vodéle selectionne - Standard Sélectionner le modéle

Sl ee cu -l (Format Excel)

Webinaire 13/02/2025 32
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- Interprétation des résultats, points de vigilance et perspectives : enjeu
économique et financier pour votre client

- L’accompagner dans sa réflexion sur les recrutements a mener, le partage des
connaissances entre les salariés, la souscription d’un contrat d’assurance IFC..



MERCI POUR VOTRE ATTENTION

7/[?ges.fr
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